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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 197 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για υπαλλήλους 
του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης που έχουν δια¬ 
τεθεί για την προσωπική ασφάλεια του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης. 1 

Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 
180 ανέργους προερχόμενους από την επιχείρη¬ 
ση «ΚΛΩΣΤΗΡΙΑ ΠΡΕΒΕΖΗΣ». 2 

Σύσταση ίδιου Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 
«Σχολική Επιτροπή 5ου Δημοτικού Σχολείου - 5ου 

Νηπιαγωγείου Λιβαδειάς». 3 

Σύσταση ίδιου Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 
«Σχολική Επιτροπή 6ου Δημοτικού Σχολείου - 8ου 

- 11ου Νηπιαγωγείου Λιβαδειάς». 4 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινω¬ 
νικού Λειτουργού στην Παρασκευή Διαμαντοπού- 

λου του Στυλ., κάτοικο Πατρών. 5 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνι¬ 
κού Λειτουργού στην ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ ΑΡΤΕΜΙΣ - ΜΑ¬ 
ΡΙΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας υπαλ¬ 
λήλων της Δ/νσης Κτηνιατρικής για αντιμετώπι¬ 
ση εκτάκτων αναγκών του έτους 2007. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 1867 (1) 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για υπαλλήλους του 
Υπουργείου Δημόσιας Τάξης που έχουν διατεθεί για την 
προσωπική ασφάλεια του Δημάρχου Θεσσαλονίκης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/23.12.2003 
(ΨΕΚ Α' 297). 

2. Το υπ’ αριθμ. 2646/2.1.2007 έγγραφο του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, σχετικά με την καθιέρωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας σε έναν (1) ανθυπαστυνόμο και έναν (1) αστυνομικό 
υπάλληλο. 

3. Τις υπ’ αριθμ. 6740/5-176739/27.4.2006 και 250623/4/5/ 
1.6.2006 διαταγές του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης, με 
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τις οποίες διατέθηκαν οι ανωτέρω, για την προσωπική 
ασφάλεια του Δημάρχου Θεσσαλονίκης. 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης προ- 
καλείται δαπάνη ύψους τριάντα χιλιάδων (30.000) ευρώ 
περίπου, η οποία θα καλυφθεί από τον Κ.Α. 10.03/6042.01 
του προϋπολογισμού του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

5. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.1/2/6139/24.3.2004 (ΦΕΚ 527/Β7 
24.3.2004) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης & Αποκέντρω¬ 
σης « Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Εσω¬ 
τερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.» όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 17398/13.9.2005 όμοια 
(ΦΕΚ 1284/Β713.9.2005), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε, την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας από 
1.1.2007 μέχρι 30.6.2007, για τον ανθυπαστυνόμο Παπαδό- 
πουλο Θεόδωρο του Σπυρίδωνος και τον αστυφύλακα 
Τσακιρίδη Ελευθέριο του Γεωργίου, ως ακολούθως: 

- Απογευματινής υπερωριακής εργασίας εξήντα (60) 
ώρες μηνιαίως 

- Εργασίας τις Κυριακές - Αργίες δεκαέξι (16) ώρες μη¬ 
νιαίως 

- Νυχτερινής εργασίας καθημερινών ημερών δεκαέξι (16) 
ώρες μηνιαίως 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από 1.1.2007. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιανουάριου 2007 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΘ. ΝΑΚΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 311/4 (2) 

Ειδικό Πρόγραμμα Ολοκληρωμένης Παρέμβασης για 180 
ανέργους προερχόμενους από την επιχείρηση «ΚΛΩ¬ 
ΣΤΗΡΙΑ ΠΡΕΒΕΖΗΣ». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α. του ν. 2224/1994, άρθρα 14 και 15, 

Β. του ν. 2336/1995, άρθρο 10, 

Γ. του ν. 2434/1996, άρθρο 1, 

Δ. του ν. 2956/2001, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. 
ΙΔ, άρθρο 9 παρ. 2 εδ. ΙΔ. 

2. Την υπ’ αριθμ. 77/4/30.1.2007 απόφαση της Επιτροπής 
Διαχείρισης του ΛΑΕΚ. 
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3. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

Την κατάρτιση ειδικού προγράμματος για 180 ανέργους 
προερχόμενους από την επιχείρηση «ΚΛΩΣΤΗΡΙΑ ΠΡΕΒΕ- 
ΖΗΣ», το οποίο έχει ως εξής: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΜΕΤΡΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

Καταρτίζεται πρόγραμμα επιχορήγησης ιδιωτικών επι¬ 
χειρήσεων για την απασχόληση 150 ανέργων ηλικίας 18-60 
ετών που προέρχονται από την επιχείρηση «ΚΛΩΣΤΗΡΙΑ 
ΠΡΕΒΕΖΗΣ». 

1. ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ ΣΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Προτεραιότητα στην κάλυψη των θέσεων (και τουλά¬ 
χιστον το 30% των συνολικών θέσεων) έχουν οι άνεργοι 
που βρίσκονται σε μειονεκτική θέση, ήτοι: 

► Άνεργες γυναίκες, μητέρες ανηλίκων τέκνων 

► Άνεργοι άνω των 50 ετών. 

Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό 60% θα καλυφθεί από 
γυναίκες. 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα: 

► Όλες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά στην 
πρόσληψη του προσωπικού τους, από τις διατάξεις του 
ν. 2190/1994. 

► Ατομικές επιχειρήσεις για άτομα που είναι σύζυγοι 
ή συνδέονται με α' βαθμού συγγένεια εξ’ αίματος ή εξ 
αγχιστείας με τον επιχειρηματία. 

• Οι Ο.Ε.,Ε.Ε., Α,Ε. και Ε.Π.Ε. για τους ομόρρυθμους εταί¬ 
ρους στις Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις Α.Ε., για 
τους εταίρους της Ε.Π.Ε. 

• Οι σύζυγοι και οι συγγενείς α' βαθμού εξ’ αίματος ή εξ’ 
αγχιστείας των ομορρύθμων εταίρων στις Ο.Ε. και Ε.Ε. των 
εταίρων της Ε.Π.Ε. και των μελών του Δ.Σ. στις Α.Ε. 

► Οι πολιτικές οργανώσεις, τα κόμματα, τα νυχτερινά 
κέντρα, αίθουσες ψυχαγωγίας και εκμετάλλευσης ψυχα¬ 
γωγικών και ηλεκτρονικών παιχνιδιών τυχερού χαρακτή¬ 
ρα, επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά και μόνο 
βραδινές ώρες (από 10:00 μ.μ. έως 6:00 π.μ.). 

► Οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών φύλαξης και καθα¬ 
ριότητας. 

► Οι εταιρείες προσωρινής απασχόλησης (άρθρο 20, ν. 
2956/2001), για μισθωτούς τους που παρέχουν εργασία σε 
άλλον εργοδότη (έμμεσος εργοδότης). 

► Οι συνεταιρισμοί για τα μέλη τους. 

► Οι τομείς ναυπηγείων, άνθρακα, κ.λπ., σύμφωνα με 
το άρθρο 1 παρ. 3 του υπ’ αριθμ. 2204/2002 Κανονισμού 
(Ε.Κ.) της Επιτροπής. 

3. ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

3.1 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Για την υπαγωγή μιας επιχείρησης στο πρόγραμμα θα 
πρέπει η δημιουργούμενη θέση εργασίας να αντιπροσω¬ 
πεύει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της, 
σε σχέση με το μέσο όρο των 12 τελευταίων μηνών, που 
προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησής 
της. 

Η μερική και η εποχική απασχόληση υπολογίζονται στην 
καθαρή αύξηση και ισοδυναμούν με κλάσμα ετησίων μο¬ 
νάδων εργασίας. 

Στην περίπτωση που η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύει 
καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζομένων της επι¬ 
χείρησης, αλλά αφορά σε πλήρωση κενής θέσης που δη- 
μιουργήθηκε μετά από: 

• οικειοθελή αποχώρηση, 

• συνταξιοδότηση λόγω ηλικίας, 

• οικειοθελή μείωση του χρόνου εργασίας, 


• καταγγελία της σύμβασης εργασίας μετά από μήνυση 
για αξιόποινη πράξη 

είναι δυνατή η υπαγωγή στο πρόγραμμα εφόσον προ- 
σληφθεί άνεργος σε μειονεκτική θέση. 

3.2. ΑΝΕΡΓΟΙ 

Τα άτομα που θα προσληφθούν από τις επιχειρήσεις 
που θα ενταχθούν στο πρόγραμμα πρέπει: 

• Να προέρχονται από την επιχείρηση «ΚΛΩΣΤΗΡΙΑ 
ΠΡΕΒΕΖΗΣ» 

• Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να διαθέτουν 
δελτίο ανεργίας σε ισχύ 

• Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότητα 
άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι ομογενείς που 
έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα 
Μ ας · 

• Να έχουν συμπληρώσει το έντυπο εξατομικευμένης 
παρέμβασης και να έχουν συμφωνήσει σε ατομικό σχέδιο 
δράσης. 

3.3 ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ Η ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕ¬ 
ΩΝ 

• Για τα άτομα που κατά το τελευταίο 12μηνο πριν από 
την ημερομηνία υπαγωγής τους στο πρόγραμμα είχαν 
απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια επιχεί¬ 
ρηση. 

• Για άτομα που τοποθετούνται αναγκαστικά με τις δι¬ 
ατάξεις ν. 2643/1998. 

• Σε περίπτωση που επιχειρήσεις που μεταβιβάστηκαν 
ή αλλάζουν νομική μορφή ή διαλύονται και επαναλειτουρ- 
γούν στον ίδιο ή σε άλλο χώρο με το αυτό αντικείμενο 
δραστηριότητας, η νέα διάδοχος επιχείρηση επιχορηγείται 
μόνο για όσο επιπλέον προσωπικό προσλάβει πέραν αυτού 
που κατά μέσο όρο απασχολήθηκε στην προηγούμενη 
επιχείρηση κατά το τελευταίο 12μηνο που προηγείται της 
ημερομηνίας υποβολής της αίτησης. 

4. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ - ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗ- 
ΤΙΚΑ 

Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρό¬ 
γραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλουν, 
εντός προθεσμίας η οποία θα καθοριστεί από σχετική 
εγκύκλιο του ΟΑΕΔ, αίτηση υπαγωγής στις κατά τόπους 
αρμόδιες Υπηρεσίες του Οργανισμού όπου και θα απα¬ 
σχολήσουν τους μισθωτούς που θα προσλάβουν. 

Τα δικαιολογητικά που θα υποβάλουν οι επιχειρήσεις 
είναι: 

•Έντυπη αίτηση, στην οποία θα αναφέρονται ανά ειδικό¬ 
τητα οι θέσεις για τις οποίες ζητούν να επιχορηγηθούν. 

• Καταστατικό ή ΦΕΚ (όπου δημοσιεύτηκε το καταστα¬ 
τικό) ή έναρξη επιτηδεύματος. 

• Αριθμητική κατάσταση υπογεγραμμένη με το προσω¬ 
πικό που απασχολούν ανά κατηγορία και ανά μήνα κατά 
τους 12 μήνες που προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής 
της αίτησής τους συνοδευόμενη από υπεύθυνη δήλωση. 

Για την ύπαρξη αυτών των προϋποθέσεων υπαγωγής 
των επιχειρήσεων στις διατάξεις της Υπουργικής αυτής 
Απόφασης κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδιοι προϊστάμενοι 
των Τ.Υ και Κ.Π.Α του Ο.Α.Ε.Δ. 

5. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 

► Οι επιχειρήσεις που πληρούν τις προϋποθέσεις δύνα- 
νται να ενταχθούν στο πρόγραμμα ως εξής: 

• Οι ατομικές επιχειρήσεις, καθώς και οι Ο.Ε., Ε.Ε, Ε.Π.Ε. 
που δεν απασχολούν προσωπικό εντάσσονται για μία (1) 
θέση εργασίας. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικό από 1-9 άτομα εντάσ¬ 
σονται για δύο (2) θέσεις εργασίας. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικό 10 ατόμων και άνω, 
εντάσσονται για αριθμό θέσεων εργασίας που αντιστοι- 
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χεί στο 30% του μέσου όρου των απασχολούμενων τους 
κατά το τελευταίο δωδεκάμηνο πριν την ένταξή τους στο 
πρόγραμμα. 

• Οι επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των 50 ατόμων, οι 
οποίες παρουσιάζουν καθαρή αύξηση της απασχόλησης 
κατά τη διάρκεια της τελευταίας τριετίας, μπορούν να 
ενταχθούν για αριθμό εργαζομένων που ανέρχεται μέχρι 
και 40% της μέσης απασχόλησης κατά τη διάρκεια του 
προηγουμένου έτους. 

• Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, ο συνολικός αριθ¬ 
μός των επιδοτούμενων δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 100 
άτομα ανά επιχείρηση. Στις περιπτώσεις επιχειρήσεων 
που διαθέτουν υποκαταστήματα, ο συνολικός αριθμός των 
επιδοτούμενων στο σύνολο των υποκαταστημάτων δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τα 100 άτομα. 

► Οι επιχειρήσεις εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις 
ένταξής τους στο πρόγραμμα ενημερώνονται από τις αρ¬ 
μόδιες Υπηρεσίες του ΟΑΕΔ ότι μπορούν να συμμετάσχουν 
στο πρόγραμμα (προέγκριση υπαγωγής στο πρόγραμμα). 

► Η υπόδειξη των ανέργων στις επιχειρήσεις θα πραγ¬ 
ματοποιηθεί από τις Υπηρεσίες Απασχόλησης του ΟΑΕΔ 
στα πλαίσια της εξατομικευμένης παρέμβασης και σύμφω¬ 
να με τις προτάσεις που περιέχονται στα ατομικά σχέδια 
δράσης. 

► Μετά την εξατομικευμένη παρέμβαση των ανέργων, 
την υπόδειξή τους στις ενδιαφερόμενος επιχειρήσεις και 
την πρόσληψή τους εκδίδεται εγκριτική απόφαση υπαγω¬ 
γής στο πρόγραμμα από τις αρμόδιες Υπηρεσίες Απασχό¬ 
λησης του Οργανισμού. 

► Η εγκριτική απόφαση εκδίδεται μετά την πρόσλη¬ 
ψη του τελευταίου επιχορηγούμενου μισθωτού, η οποία 
πρέπει να γίνει το αργότερο μέσα σε ένα μήνα από την 
προέγκριση υπαγωγής της επιχείρησης στο πρόγραμμα. 

► Για την έκδοση των σχετικών εγκριτικών αποφάσε¬ 
ων οι επιχειρήσεις υποβάλλουν το αργότερο μέσα σε 15 
ημέρες μετά την ημερομηνία πρόσληψης, δελτία ανεργίας 
και φωτοτυπημένα αντίγραφα των αναγγελιών πρόσληψης 
που έκαναν στο πλαίσιο του προγράμματος. 

6. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε ημέρα πλήρους 
απασχόλησης για τους άνεργους που βρίσκονται σε μει¬ 
ονεκτική θέση ανέρχεται στο ποσό των 20 €. 

Για τις υπόλοιπες κατηγορίες των ανέργων που θα προ- 
σληφθούν με το πρόγραμμα, η επιχορήγηση ανέρχεται στο 
ποσό των 16 € /ημέρα. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης: 

► για τις Μ.Μ.Ε. που εντάσσονται στο πρόγραμμα ορί¬ 
ζεται στους δεκαοχτώ (18) μήνες. 

► για τις μεγάλες επιχειρήσεις (άνω των 250 εργαζο¬ 
μένων) στους 24 μήνες. 

► Μετά τη λήξη της επιχορήγησης οι επιχειρήσεις δε¬ 
σμεύονται να διατηρήσουν το προσωπικό για έξι (6) μήνες 
ακόμα οι Μ.Μ.Ε. και για δώδεκα (12) μήνες οι μεγάλες. 

Σε περίπτωση που ο επιδοτούμενος απασχολείται με 
καθεστώς μερικής απασχόλησης από 4 ώρες και άνω ημε¬ 
ρησίους και λιγότερο από 8 ώρες, το ποσό επιχορήγησης 
ανέρχεται στο ήμισυ του ποσού που αντιστοιχεί σε κάθε 
ημέρα πλήρους απασχόλησης. 

7. ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

• Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιχορη¬ 
γείται από την ημερομηνία πρόσληψής του. 

• Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσι¬ 
μη ημέρα πλήρους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες 
κατ’ανώτατο όριο για κάθε μήνα εφόσον όμως υπάρχουν 
20 τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχορη¬ 
γούμενο εργαζόμενο. 


• Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης ερ¬ 
γαζόταν λιγότερο από 20 ημέρες το μήνα και εξακολουθή¬ 
σει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχόλησής του 
και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρόγραμμα, 
τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορήγηση. 

Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση του 
μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η επιχείρηση υποχρε- 
ούται να το απασχολεί τουλάχιστον για 20 ημερομίσθια 
κατά μήνα. 

• Κατά τη διάρκεια του προγράμματος είναι δυνατόν 
επιχορηγούμενος ή μη μισθωτός να πραγματοποιήσει μόνο 
για έξι (6) μήνες κάτω των είκοσι (20) ημερομισθίων. 

8. ΧΡΟΝΟΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΔΕΣΜΕΥ¬ 
ΣΕΙΣ 

α) Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις 
θέσεις εργασίας (παλαιές και νέες) καθ’ όλη τη διάρκεια 
του προγράμματος, 24 μήνες οι Μ.Μ.Ε. και 36 οι μεγάλες. 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προσωπικό 
της και εφόσον δεν το αντικαταστήσει μέσα σε τριάντα 
(30) ημέρες, το πρόγραμμα θα διακόπτεται κατά τόσες 
θέσεις εργασίας όσες μειώθηκε το προσωπικό και θα επι- 
στρέφεται το αναλογούν ποσό επιχορήγησης, σύμφωνα 
με τους όρους της παρούσας απόφασης. Σε περίπτωση 
μη αντικατάστασης λόγω έλλειψης ειδικότητας (που θα 
διαπιστώνεται από την Υπηρεσία) σε επιχορηγούμενη θέση 
θα διακόπτεται η επιχορήγηση μόνο για τη θέση αυτή, 
χωρίς άλλες επιπτώσεις για τον εργοδότη. 

β) Επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από τις παραπάνω δι¬ 
ατάξεις για τα άτομα που τυχόν προσλάβουν στο χρονικό 
διάστημα που μεσολαβεί από την ημερομηνία κατάθεσης 
της αίτησής τους και μέχρι την έκδοση της εγκριτικής 
απόφασης. 

γ) Οι επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται από την παραπά¬ 
νω διάταξη για άτομα που έχουν προσλάβει σύμφωνα με 
προγράμματα Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων, σε περίπτωση 
που αυτά αποχώρησαν οικειοθελώς ή απολύθηκαν κατά 
τη διάρκεια του προγράμματος. 

δ) Δεν δεσμεύονται για άτομα που θα προσλάβουν μετά 
την τελευταία, με το πρόγραμμα, πρόσληψη. 

9. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Η αρμόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην καταβολή της 
επιχορήγησης αφού ελέγξει τα πιο κάτω δικαιολογητικά 
που η επιχορηγούμενη επιχείρηση υποβάλλει: 

α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονο¬ 
ματεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει του προγράμ¬ 
ματος, τη χρονολογία πρόσληψης, τα ημερομίσθια που 
πραγματοποιήθηκαν κατά μήνα, το ποσό της ημερήσιας 
επιχορήγησης, το ποσό με το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ 
σύμφωνα με το πρόγραμμα, το συνολικό ακαθάριστο ποσό 
που δικαιούται ο εργαζόμενος το οποίο δεν θα είναι κα¬ 
τώτερο του προβλεπόμενου από τις οικείες Συλλογικές 
Συμβάσεις Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) και στη στήλη της υπεύθυνης 
δήλωσης, τις υπογραφές των προσληφθέντων μισθωτών, 
ότι απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν το χρονικό διάστημα 
για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση. 

β) Μισθολογικές καταστάσεις η αναλυτικές περιοδικές 
δηλώσεις (Α.Π.Δ.), οι οποίες μπορούν να υποβληθούν και 
σε ηλεκτρονική μορφή, συνοδευόμενες με υπεύθυνη δή¬ 
λωση. 

γ) Γραμμάτιο είσπραξης ή βεβαίωσης απόδοσης ασφα¬ 
λιστικών εισφορών 

δ) Κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θεωρημέ¬ 
νη από την αρμόδια Κοινωνική Επιθεώρηση Εργασίας. 

ε) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερότη¬ 
τας, όπου απαιτείται. 
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10. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΚΑ¬ 
ΤΑΒΟΛΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

α) Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη της επιχορήγησης 
για άτομα που θα υπαχθούν στο πρόγραμμα ασκούνται 
εντός δύο (2) μηνών από την λήξη κάθε θμηνου απασχό¬ 
λησης. 

β) Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής δικαιολογητι- 
κών είναι δυνατή κατά ένα (1) μήνα η επιμήκυνση της ως 
άνω προθεσμίας μετά από αιτιολογημένη απόφαση του 
Προϊσταμένου της Τ.Υ. ή ΚΠΑ του Οργανισμού. 

11. ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

• Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης 
κατά τριάντα (30) το πολύ ημερολογιακές ημέρες με ισό¬ 
χρονη δέσμευση της επιχείρησης, για μη απόλυση προσωπι¬ 
κού, σε περίπτωση: α)κανονικής άδειας, β)δικαιολογημένης 
ασθένειας εργαζομένου, γ)μη λειτουργίας της επιχείρησης 
λόγω θερινών διακοπών, δ) άδειας άνευ αποδοχών που 
χορηγείται μετά από αίτηση του εργαζομένου. Η επιμήκυν¬ 
ση γίνεται μετά από αίτηση της επιχείρησης και απόφαση 
του Προϊσταμένου της κατά τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας 
του ΟΑΕΔ. 

• Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού μέσα 
στην προθεσμία των τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών 
είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης και 
δέσμευσης του εργοδότη κατά 30 ημερολογιακές ημέρες 
για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε, μετά από αίτηση 
του εργοδότη και απόφαση του αρμόδιου Προϊστάμενου 
της Υπηρεσίας Απασχόλησης. 

12. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρων ή προϋ¬ 
ποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή ποσού της επι¬ 
χορήγησης εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις των παρ. 7 
και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως συμπληρώθηκε 
από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και η επιχορήγηση 
διακόπτεται με επιστροφή του αναλογούντος ποσού. 

Ειδικότερα ο προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυτές και 
αφού προηγουμένως καλέσει εγγράφως τον εργοδότη να 
διατυπώσει τις απόψεις του, αποφαίνεται με αιτιολογημένη 
απόφασή του για τη διακοπή της επιχορήγησης που η 
επιχείρηση έχει λάβει από τον ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

- Τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ’ αναλογία 
του χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημε¬ 
ρομηνία μη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων του 
προγράμματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού χρό¬ 
νου δέσμευσης. 

- Ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώνε¬ 
ται μη τήρηση εξαρχής των όρων και των προϋποθέσεων 
του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στην επιχείρηση. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που ανα- 
ζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. του 
Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και αποστέλλεται 
στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και είσπραξή του. 

13. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρόγραμμα, 
διαπιστωθεί ότι δεν πληροί τους όρους ή τις προϋποθέσεις 
του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχό¬ 
λησης με απόφασή του θα ανακαλεί την υπαγωγή της 
στο πρόγραμμα και θα υποβάλλει αναφορά στη Διεύθυν¬ 
ση Γραμματείας Διοικητή για τη διενέργεια πρόσθετου 
ελέγχου. 

14. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Η δαπάνη για την εφαρμογή του μέτρου αυτού θα καλυ¬ 


φθεί από τον ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 2493 Β2 του φορέα 700) και θα 
ανέλθει στο ποσό των 1.800.000€, το οποίο επιμερίζεται 
ως εξής: 

-Για το έτος 2007:675.000 € 

-Για το έτος 2008:1.125.000 € 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΝΕΩΝ 
ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 

Στόχος του προγράμματος είναι η ενθάρρυνση, μέσω 
της οικονομικής ενίσχυσης, (30) ανέργων, ηλικίας 18-60 
ετών, που αποφασίζουν να δημιουργήσουν τη δική τους 
μικρή επιχείρηση. 

1. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να έχουν την ιδιότητα του 
ανέργου, να διαθέτουν Δελτίο Ανεργίας σε ισχύ μέχρι 
την ημερομηνία έναρξης της δραστηριότητάς τους και 
να είναι απολυμένοι από την επιχείρηση «ΚΛΩΣΤΗΡΙΑ 
ΠΡΕΒΕΖΗΣ». 

2. ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ 

Δεν μπορούν να υπαχθούν στο πρόγραμμα: 

2.1 Οι ιατροί, οδοντίατροι, κτηνίατροι, δικηγόροι, μηχανι¬ 
κοί ΑΕΙ, ΤΕΙ (αρχιτέκτονες, πολιτικοί μηχανικοί κ.λ.π.) εφό¬ 
σον δημιουργούν επιχείρηση παροχής υπηρεσιών εντασ¬ 
σόμενη στα ελευθέρια επαγγέλματα κατά κύρια ειδικότητα 
ή συναφή με την ειδικότητα τους. 

2.2. Επαγγέλματα που απαιτούν την ύπαρξη κενής θέσης 
και συνεπώς η δημιουργία επιχείρησης δεν εξαρτάται από 
την απόφαση και την πρωτοβουλία του ενδιαφερομένου, 
που θα μπορούσε να ενισχυθεί με την παροχή της επι¬ 
χορήγησης. 

2.3 Όσοι απασχοληθούν με την εκμετάλλευση επιβατι¬ 
κού δημοσίας χρήσεως (ΤΑΧΙ), λεωφορείου ή φορτηγού 
δημοσίας χρήσεως. 

2.4 Όσοι δημιουργούν εποχικές επιχειρήσεις, επιχειρήσεις 
αποκλειστικά χωματουργικών εργασιών, φροντιστήρια, ερ¬ 
γαστήρια ή κέντρα ελευθέρων σπουδών, καντίνες, περίπτε¬ 
ρα, φαρμακεία, επιχειρήσεις που λειτουργούν αποκλειστικά 
και μόνο τις βραδινές ώρες (10 μ.μ. - 6 π.μ.), καθώς και επι¬ 
χειρήσεις που παρέχουν ψυχαγωγικές υπηρεσίες μαζικού 
χαρακτήρα (νυκτερινά κέντρα διασκέδασης, αναψυκτήρια, 
ντίσκο κ.ά.), τυχερά, ψυχαγωγικά ή ηλεκτρονικά παιχνίδια, 
πρακτορεία ΠΡΟΠΟ, ΛΟΤΤΟ, λαχείων και συναφή αυτών, 

2.5 Πλανόδιες επιχειρήσεις, Εργολάβοι, Υπεργολάβοι 
Οικοδομικών εργασιών (ελαιοχρωματιστές, ηλεκτρολόγοι 
εγκαταστάσεων, υδραυλικοί κ.λπ.) 

2.6 Οι επιχειρήσεις εκείνες που έχουν σύνθετο αντικείμε¬ 
νο δραστηριότητας και το ένα εξ’ αυτών περιλαμβάνεται 
στις εξαιρέσεις. 

2.7 Ανώνυμες Εταιρείες (Α.Ε.) 

2.8 Όσοι δημιουργούν επιχείρηση που έχει το ίδιο αντι¬ 
κείμενο δραστηριότητας με επιχείρηση που λειτουργούσε 
στον ίδιο χώρο από άλλο επαγγελματία μέσα στο τελευ¬ 
ταίο εξάμηνο πριν από την ημερομηνία έναρξης εργασιών 
της νέας επιχείρησης στη ΔΟΥ, 

2.9 Όσοι ζητούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα Ν.Ε.Ε. με 
δραστηριότητα όμοια με αυτή που είχε επιχείρηση η οποία 
διέκοψε τη λειτουργία της και ανήκε σε συγγενικό τους 
πρόσωπο εξ αίματος ή αγχιστείας Α' Βαθμού ή οι σύζυγοί 
τους κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες πριν την 
έναρξη της επιχείρησης τους στη ΔΟΥ, 

2.10 Όσοι είχαν άλλη επιχείρηση πριν από τη νέα έναρξη 
επιτηδεύματος στη ΔΟΥ. 

3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Η διαδικασία υπαγωγής στο πρόγραμμα, περιλαμβάνει 
δύο στάδια. Την προέγκριση, δηλαδή την αποδοχή από 
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τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. της «αίτησης υπαγωγής στο 
πρόγραμμα - υπεύθυνης δήλωσης» από τον ενδιαφερόμενο 
και την υπαγωγή, δηλαδή την έκδοση εγκριτικής απόφασης 
από την Υπηρεσία, ύστερα και από τη θετική εισήγηση του 
πρώτου επιτόπιου ελέγχου. 

3.1. ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ 

Οι προϋποθέσεις υπαγωγής των ενδιαφερομένων στο 
πρόγραμμα στο στάδιο της προέγκρισης είναι οι εξής: 

3.1.1. Να έχουν την ιδιότητα του άνεργου και να διαθέτουν 
Δελτίο Ανεργίας σε ισχύ μέχρι την ημερομηνία έναρξης 
της δραστηριότητάς τους. 

3.1.2. Να έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο 
εξατομικευμένης παρέμβασης, το οποίο θα είναι υπογε¬ 
γραμμένο από τον εργασιακό σύμβουλο ή τον αρμόδιο 
υπάλληλο και τους ίδιους. 

3.1.3. Να έχουν κάνει έναρξη επιτηδεύματος μετά από τη 
δημοσίευση στο ΦΕΚ της απόφασης του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

3.1.4. Να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότη¬ 
τα άλλου Κράτους - Μέλους της Ε.Ε. ή να είναι ομογενείς 
που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα 
μας. Επίσης, να διαθέτουν αριθμό φορολογικού μητρώου 
(ΑΦΜ) και να έχουν εκπληρώσει ή νόμιμα απαλλαγεί από 
τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. 

3.1.5. Να έχουν υποβάλει τυποποιημένη «αίτηση υπαγωγής 
στο πρόγραμμα - υπεύθυνη δήλωση» στην οποία θα δηλώ¬ 
νουν ότι γνωρίζουν και αποδέχονται τη διαδικασία και τους 
όρους ένταξης και συμμετοχής τους στο πρόγραμμα, θα 
περιγράφουν το σχέδιό τους για δημιουργία νέας επιχεί¬ 
ρησης και θα δηλώνουν τα απαραίτητα στοιχεία για την 
υπαγωγή τους στο Πρόγραμμα. Η αίτηση υποβάλλεται στην 
Υπηρεσία Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. του τόπου λειτουργίας 
της επιχείρησης. Ως τόπος λειτουργίας νοείται κατ' αρχήν 
η έδρα της επιχείρησης και σε ειδικές περιπτώσεις θα υπο¬ 
δεικνύεται συγκεκριμένος χώρος εγκατάστασής της. 

3.2. ΥΠΑΓΩΓΗ 

Το δεύτερο στάδιο της διαδικασίας είναι η υπαγωγή στο 
πρόγραμμα, η οποία ολοκληρώνεται με την θετική έγκριση 
του επιτόπιου ελέγχου (στο χώρο της επιχείρησης) από 
εκπρόσωπο του Οργανισμού και την έκδοση εγκριτικής 
απόφασης από την Υπηρεσία. Ο πρώτος επιτόπιος έλεγχος 
πραγματοποιείται εντός ενός μηνός από την προέγκριση, 
ορίζεται κατόπιν συνεννοήσεως με τον αιτούντα και ελέγ¬ 
χονται τα παρακάτω: 

3.2.1. Καταγγελία σύμβασης εργασίας από την επιχείρηση 
«ΚΛΩΣΤΗΡΙΑ ΠΡΕΒΕΖΗΣ». 

3.2.2. Δελτίο ανεργίας 

3.2.3. Βεβαίωση εξατομικευμένης παρέμβασης. 

3.2.4. Βεβαίωση έναρξης της δραστηριότητας της επι¬ 
χείρησης από τη ΔΟΥ. 

3.2.5. Εξοφλημένα τιμολόγια ή αποδείξεις αγοράς πε¬ 
ρασμένα στα επίσημα θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ 
βιβλία της επιχείρησης τους, αξίας τουλάχιστον ίσης με 
το 40% του ποσού της επιχορήγησης (εμπορεύματα, εξο¬ 
πλισμοί, πρώτες ύλες κ.λ.π). Λογίζονται τα έξοδα ενοικίων. 
Λογίζονται επίσης τα έξοδα του παιδικού σταθμού που 
τυχόν πληρώνει μία νέα επιχειρηματίας για τη φύλαξη 
των παιδιών της ώστε να μπορεί να απασχολείται στην 
επιχείρηση. Στην περίπτωση που η ΝΕΕ έχει ως επαγγελ¬ 
ματική έδρα την οικία της (ειδικές περιπτώσεις παρ. 3.2.10.) 
λαμβάνεται υπόψη το 1/3 του συνόλου των ενοικίων και 
λειτουργικών δαπανών (ΔΕΗ κ.λπ.). 

Για τις περιπτώσεις των υποψηφίων που συμμετέχουν 
στη δημιουργία νέων Εταιριών και Συνεταιρισμών, τα εξο¬ 
φλημένα τιμολόγια ή οι αποδείξεις υπολογίζονται κατά το 
τμήμα εκείνο το οποίο αντιστοιχεί στη συμμετοχή έκα¬ 


στου των υποψηφίων στο κεφάλαιο της Εταιρείας ή του 
Συνεταιρισμού. 

3.2.6. Καταστατικό σύστασης της Εταιρείας ή του Συνε¬ 
ταιρισμού εφόσον πρόκειται για Εταιρεία ή Συνεταιρισμό 
στον οποίο συμμετέχει ο ενδιαφερόμενος. 

3.2.7. Σε περίπτωση μίσθωσης του χώρου της επαγ¬ 
γελματικής δραστηριότητας, το αντίστοιχο συμφωνητικό 
(Μισθωτήριο). 

3.2.8. Νόμιμα πιστοποιητικά (άδεια ασκήσεως επαγγέλ¬ 
ματος) για την άσκηση του επαγγέλματος του, όπου αυτό 
απαιτείται. Δύναται να το διαθέτει είτε ο ίδιος είτε ένας 
τουλάχιστον από τους απασχολουμένους στην επιχείρησή 
του και σε περίπτωση εταιρείας είτε ο ένας τουλάχιστον 
από τους εταίρους που απασχολείται στην εταιρεία είτε 
ένας από τους απασχολουμένους σ’ αυτή. 

3.2.9. Να απασχολούνται στην επιχείρησή τους και να 
είναι ασφαλισμένοι κατά κύριο λόγο στον Ασφαλιστικό 
Φορέα που υπάγεται η επιχείρηση. 

3.2.10. Η επιχείρηση να λειτουργεί σε χώρο ανεξάρτητο 
και κατάλληλα διαμορφωμένο (εκτός του χώρου της κατοι¬ 
κίας του επαγγελματία), κατά τρόπο ώστε να εξυπηρετεί 
ικανοποιητικά το σκοπό της. Επιτρέπεται κατ’ εξαίρεση 
η λειτουργία της επιχείρησης σε χώρο εντός της οικίας 
(κατάλληλα διαμορφωμένο) στις περιπτώσεις: α) μητέρας 
παιδιού σε προσχολική ηλικία, β) γυναίκας που φροντί¬ 
ζει στην οικία της, συγγενείς α' βαθμού και σύζυγο με 
αναπηρία, άνω του 70%. Για τις περιπτώσεις αυτές οι 
ενδιαφερόμενες απαιτείται να προσκομίζουν βεβαιώσεις, 
πιστοποιητικά κ.λπ. από δημόσιους φορείς 

3.2.11. Κατά τη διάρκεια του πρώτου ελέγχου, ο αϊτών 
θα πρέπει να παραδώσει φωτοαντίγραφα των παραπάνω 
πιστοποιητικών στον ελεγκτή, προκειμένου αυτά να τεθούν 
στο αρχείο της Υπηρεσίας. 

3.2.12. Για την υπαγωγή του ενδιαφερομένου στο Πρό¬ 
γραμμα κρίνει ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης. 

Δύνανται να υπαχθούν στο Πρόγραμμα μέχρι και τρία 
(3) μέλη εταιρειών: 

- Ομορρύθμων (Ο.Ε.) 

- Ετερορρύθμων (Ε.Ε.), μόνο για τα ομόρρυθμα μέλη 
τους. 

- Ε.Π.Ε., με την προϋπόθεση ότι έκαστος υποψήφιος για 
ένταξη στο πρόγραμμα μετέχει τουλάχιστον με ποσοστό 
25% στο εταιρικό κεφάλαιο. 

- Αστικών μη κερδοσκοπικών εταιρειών. 

Τέλος, δύνανται να υπαχθούν στο πρόγραμμα μέχρι και 
τρία (3) μέλη Συνεταιρισμών. 

Σε περίπτωση που συντρέχουν οι προϋποθέσεις υπα¬ 
γωγής και η έκθεση του επιτόπιου ελέγχου είναι θετική, 
ο ενδιαφερόμενος ενημερώνεται για την ένταξή του στο 
πρόγραμμα και καλείται να προσέλθει στην Υπηρεσία, 
μέσα σε είκοσι (20) ημερολογιακές ημέρες από την ημερο¬ 
μηνία γνωστοποίησης της ένταξής του και να προσκομίσει 
α) βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής ενημερότητας 
όταν απαιτείται, και β) τιμολόγιο που εκδίδεται σύμφωνα 
με το αρθρ. 12 παρ. 3 Προεδρικού Διατάγματος 186/92 ΚΒΣ 
και γ) αριθμό Τραπεζικού Λογαριασμού, προκειμένου να 
του χορηγηθεί η προκαταβολή. 

4. ΠΟΣΟ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο επαγ- 
γελματία που υπάγεται στο πρόγραμμα καθορίζεται στα 
12.000,00 ευρώ από τα οποία ποσό ύψους 4.000,00 ευρώ 
καταβάλλεται με την έκδοση της εγκριτικής απόφασης και 
τα υπόλοιπα 8.000,00 ευρώ σε δύο (2) ισόποσες εξαμηνιαί¬ 
ες δόσεις των 4.000,00 ευρώ η κάθε μία, καταβαλλόμενη 
στο τέλος κάθε εξαμήνου από την υπαγωγή του και αφού 
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θα έχει πραγματοποιηθεί τουλάχιστον ένας επιτόπιος 
έλεγχος κατά το ενδιάμεσο χρονικό διάστημα (όπου και 
διαπιστώνεται η κανονική λειτουργία της επιχείρησης). 

Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε νέο ελεύθερο 
επαγγελματία που εντάσσεται στο πρόγραμμα ορίζεται 
σε δώδεκα (12) μήνες, από την ημερομηνία έκδοσης της 
σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

5. ΟΡΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Κατά το δωδεκάμηνο διάστημα της επιχορήγησης ο νέος 
ελεύθερος επαγγελματίας δεσμεύεται για τα εξής: 

5.1. Με τη λήξη του κάθε εξαμήνου, από την ένταξή του 
στο πρόγραμμα και μέσα σε προθεσμία εξήντα (60) ημε¬ 
ρολογιακών ημερών, υποχρεούται να προσκομίσει: 

5.1.1. Αίτηση στην οποία θα δηλώνει ότι η επιχείρηση του 
λειτουργεί κανονικά και ότι το σύνολο των εσόδων και των 
εξόδων του προαναφερθέντος χρονικού διαστήματος είναι 
τουλάχιστον ίσο με το ήμισυ του ποσού της δόσης που 
πρόκειται να εισπράξει (δηλ. 2.000,00 ευρώ), όπως αυτά 
εμφανίζονται στα βιβλία εσόδων και εξόδων του. Λογίζονται 
τα έξοδα ενοικίων. Λογίζονται επίσης τα έξοδα του παιδικού 
σταθμού που τυχόν πληρώνει μία νέα επιχειρηματίας για 
τη φύλαξη των παιδιών της ώστε να μπορεί να απασχο¬ 
λείται στην επιχείρηση. Στην περίπτωση που η ΝΕΕ έχει 
ως επαγγελματική έδρα την οικία της (ειδικές περιπτώσεις 
παρ.3.2.10.) λαμβάνεται υπόψη το 1/3 του συνόλου των ενοι¬ 
κίων και λειτουργικών δαπανών (ΔΕΗ κ.λπ.). 

5.1.2. Βεβαίωση φορολογικής και ασφαλιστικής ενημερό¬ 
τητας όταν απαιτείται, τιμολόγιο και επικυρωμένα φωτοα¬ 
ντίγραφα του βιβλίου εσόδων-εξόδων του προηγούμενου 
εξαμήνου ή βεβαίωση καταβολής Φ.Π.Α. στη Δ.Ο.Υ. 

5.2. Ο ενταγμένος στο πρόγραμμα υποχρεούται να ενη¬ 
μερώνει την Υπηρεσία εγκαίρως και γραπτώς για οποι¬ 
αδήποτε αλλαγή στα στοιχεία που έχει δηλώσει με την 
αίτηση για ένταξή του. 

5.3. Η επιχείρηση δεν πρέπει να διακόψει τη λειτουργία 
της στο δωδεκάμηνο διάστημα της επιχορήγησης, άλλως 
διακόπτεται η επιχορήγηση με επιστροφή του καταβληθέ- 
ντος ποσού, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 6. 

6. ΔΙΑΚΟΠΗ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρου ή όρων 
ή προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε πληρωμή ποσού 
της επιχορήγησης στον Ν.Ε.Ε., θα εφαρμόζονται οι διατά¬ 
ξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του ν. 1262/1982, όπως 
συμπληρώθηκε από τα άρθρα 6 και 7 του ν. 1836/1989 και 
η επιχορήγηση θα διακόπτεται με επιστροφή του αναλο- 
γούντος ποσού. 

Ειδικότερα, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, στις περιπτώσεις αυτές 
αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφασή του για τη δια¬ 
κοπή της επιχορήγησης που ο νέος επαγγελματίας έχει 
λάβει από τον ΟΑΕΔ και την επιστροφή: 

- τμήματος του καταβληθέντος ποσού, κατ’ αναλογία του 
χρονικού διαστήματος που απομένει από την ημερομηνία 
μη τήρησης των όρων ή των προϋποθέσεων του προγράμ¬ 
ματος μέχρι τη συμπλήρωση του συνολικού δωδεκάμηνου 
χρόνου επιχορήγησης. 

- ολόκληρου του ποσού σε περίπτωση που διαπιστώνε¬ 
ται μη τήρηση εξ αρχής των όρων και των προϋποθέσεων 
του προγράμματος. 

Η επιστροφή του ανωτέρω ποσού πρέπει να γίνει με 
εφάπαξ καταβολή του εντός δεκαπέντε (15) ημερών από 
την κοινοποίηση της απόφασης στον ενδιαφερόμενο. 

Εφόσον δεν επιστραφεί εμπρόθεσμα το ποσό που ανα- 
ζητείται, συντάσσεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. του 
Οργανισμού, Πράξη Βεβαίωσης Οφειλής και αποστέλλεται 
στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για βεβαίωση και είσπραξη του. 


Σε περίπτωση φυλάκισης ή θανάτου ή σοβαρής ασθέ¬ 
νειας, η επιχορήγηση θα διακόπτεται χωρίς άλλες επι¬ 
πτώσεις για τον επαγγελματία από την ημερομηνία που 
εμφανίσθηκε το πρόβλημα. 

7. ΠΑΡΑΓΡΑΦΗ ΑΞΙΩΣΗΣ 

Εάν ο νέος επαγγελματίας καταθέσει εκπρόθεσμα δι- 
καιολογητικά για την καταβολή επιμέρους δόσης ή της 
προκαταβολής, η αξίωσή του για το συγκεκριμένο ποσό 
παραγράφεται χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, με από¬ 
φαση του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχό¬ 
λησης του Οργανισμού, εφόσον η επιχείρηση λειτουργεί 
και εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και προϋποθέσεις 
του Προγράμματος. 

8. ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΥΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Εάν μετά την ένταξη του νέου επαγγελματία στο πρό¬ 
γραμμα, διαπιστωθεί ότι δεν τηρεί τους όρους ή τις προ¬ 
ϋποθέσεις του, ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης με απόφασή του θα ανακαλεί την υπαγωγή 
του επαγγελματία στο πρόγραμμα. 

9. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

Ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, 
εφόσον αποδεδειγμένα προκύπτουν λόγοι ανωτέρας βίας 
ή μη υπαιτιότητας του νέου επαγγελματία, δύναται με από¬ 
φασή του και ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου: 

9.1. να επιμηκύνει την προθεσμία υποβολής δικαιολογη- 
τικών του ενδιαφερομένου για είσπραξη επιμέρους δόσης 
έως εξήντα (60) ημερολογιακές ημέρες. 

9.2. να θεραπεύσει περίπτωση δελτίου ανεργίας που δεν 
είχε θεωρηθεί για διάστημα έως τριάντα (30) ημερολογι¬ 
ακές ημέρες πριν από την έναρξη επιτηδεύματος. 

10. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
- ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 

10.1. Η προθεσμία υποβολής των «αιτήσεων υπαγωγής 
στο πρόγραμμα» των υποψηφίων θα καθοριστεί από σχε¬ 
τική εγκύκλιο του ΟΑΕΔ. 

10.2. Το Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. δύναται με απόφαση του να 
αναστείλει προσωρινά την υποβολή αιτήσεων υπαγωγής 
στις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ., ύστερα από πρόταση της 
Επιτροπής Διαχείρισης Λ.Α.Ε.Κ. 

10.3. Το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ δύναται με ειδικά αιτιολογημέ¬ 
νη απόφασή του να παρατείνει ή να διακόψει το πρό¬ 
γραμμα ύστερα από πρόταση της Επιτροπής Διαχείρισης 
Λ.Α.Ε.Κ. 

11. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Για την εφαρμογή αυτού του μέτρου θα προκληθεί δα¬ 
πάνη ύψους 360.000,00 ΕΥΡΩ η οποία θα καλυφθεί από 
το λογαριασμό του Λ.Α.Ε.Κ. ΚΑΕ 2493Η2 επιδότηση ΝΕΕ 
(Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις). 

Η δαπάνη αναλύεται ως εξής: 30 άνεργοι X 12.000 € = 
360.000,00 € 

και επιμερίζεται ως εξής: 

Για το έτος 2007:160.000,00 € 

Για το έτος 2008: 200.000,00 € 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ, ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των υποψηφίων 
ή ενταγμένων στο Πρόγραμμα επιχειρήσεων-επαγγελ- 
ματιών και των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, θα επιλύεται με 
απόφαση της Επιτροπής Διαχείρισης του ΛΑΕΚ, ύστερα 
από ένσταση που θα υποβάλλεται μέσα σε τριάντα (30) 
ημερολογιακές ημέρες από την κοινοποίηση της απορρι¬ 
πτικής απόφασης της αρμόδιας Υπηρεσίας. 
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2. ΕΛΕΓΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι έλεγχοι του προγράμματος θα διενεργούνται από 
υπαλλήλους του ΟΑΕΔ σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
Κοινή Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/6.6.2001, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Οι λεπτομέρειες εφαρμογής του προγράμματος θα οριστούν 
με εγκύκλιο του ΟΑΕΔ, η οποία θα τύχει δημοσιότητας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΕΚΤΑΚΤΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ 

Εφ’ άπαξ οικονομική ενίσχυση του ποσού των χιλίων ευρώ 
(1.000,00 €) για κάθε ένα από τους εκατόν ογδόντα (180) 
εργαζόμενους της επιχείρησης ΚΛΩΣΤΗΡΙΑ ΠΡΕΒΕΖΗΣ., 
σύμφωνα με την διάταξη της παρ. 3β του άρθρου 1 του ν. 
2434/1996 η οποία ορίζει ότι «με αποφάσεις της Επιτροπής 
Διαχείρισης εξειδικεύονται προγράμματα που χρηματοδο¬ 
τούνται από τους πόρους του προηγουμένου εδαφίου και 

ειδικότερα εκείνα που αφορούν δράσεις.ή την ενίσχυση 

των ανέργων.», με την προϋπόθεση να είναι άνεργοι. 

Το πιθανό κόστος της συνολικής δαπάνης θα ανέλθει σε 
180.000,00 € (180 χ 1.000,00 € = 180.000,00) και θα βαρύνει 
εξ ολοκλήρου τον ΛΑΕΚ (ΚΑΕ 659 Α του προϋπολογισμού 
του Οργανισμού). 

Η καταβολή της οικονομικής ενίσχυσης να γίνει με τα¬ 
κτικό χρηματικό ένταλμα, από την Τ.Υ. ΠΡΕΒΕΖΗΣ. 

Η λήξη της καταβολής να οριστεί σε 60 ημέρες από την 
ημερομηνία έναρξης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Φεβρουάριου 2007 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Γ. ΒΕΡΝΑΔΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 1695/06 (3) 

Σύσταση ίδιου Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 
«Σχολική Επιτροπή 5ου Δημοτικού Σχολείου - 5ου 
Νηπιαγωγείου Λιβαδειάς». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Δ.Κ.Κ. (π.δ. 410/1995). 

2. Την υπ’ αριθμ. 287/2006 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου, περί σύστασης Νομικού Προσώπου με την επω¬ 
νυμία Σχολική Επιτροπή 5ου Δημοτικού Σχολείου - 5ου 
Νηπιαγωγείου Λιβαδειάς. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 1894/1990. 

4. Την υπ’ αριθμ. 1526/5.4.2004 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Στερεός Ελλάδος, «περί μεταβί¬ 
βασης δικαιώματος υπογραφής, με εντολή Γ ενικού Γ ραμ- 
ματέα Περιφέρειας στους Διευθυντές Τοπ. Αυτοδιοίκησης 
και Δ/σης», αποφασίζουμε: 

1. Συνιστάται στο Δήμο Λεβαδέων Ν. Βοιωτίας ίδιο Νο¬ 
μικό Πρόσωπο με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή 5ου 
Δημοτικού Σχολείου - 5ου Νηπιαγωγείου Λιβαδειάς». 

2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι: 

• Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις 
λειτουργικές δαπάνες καθαριότητας, θέρμανσης, φωτι¬ 
σμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αναλωσίμων 
υλικών κ.λπ. 

• Η εκτέλεση μικρών έργων για επισκευή και συντήρηση 
των διδακτηρίων. 

• Η αποκατάσταση φθορών και ζημιών των επίπλων, εξο¬ 
πλισμού και γενικά των διδακτηριακών εγκαταστάσεων. 


• Η φροντίδα για την εξεύρεση άλλων πόρων και ο εφοδι¬ 
ασμός των Σχολικών μονάδων με έπιπλα και σκεύη, με βιβλία 
για την σχολική βιβλιοθήκη και γενικά με όλα τα μέσα που 
είναι απαραίτητα για τη λειτουργία τους και γενικότερα η 
λήψη όλων των μέτρων που κρίνονται αναγκαία για την στή¬ 
ριξη της διοικητικής λειτουργίας των Σχολικών Μονάδων. 

3. Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 

α) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Λεβαδέων. 

β) Η ετήσια επιχορήγηση του κράτους. 

γ) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληρο¬ 
δοσίες. 

δ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχομένων πραγ¬ 
μάτων ή υπηρεσιών. 

ε) Πρόσοδοι από την περιουσία του. 

4. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από 5/μελές Διοικητικό 
Συμβούλιο αποτελούμενο από: 

α) Από το Δήμαρχο ή άλλος αιρετό μέλος ή μη που ορίζε¬ 
ται από αυτόν, ως Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β) Από τους εκάστοτε Διευθυντές των δύο (2) αντίστοι¬ 
χων σχολικών μονάδων. 

γ) Από τους εκάστοτε Προέδρους των Συλλόγων Γονέων και 
Κηδεμόνων των δύο (2) αντίστοιχων σχολικών μονάδων. 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου του Νο¬ 
μικού Προσώπου, λήγει με την λήξη της δημοτικής περι¬ 
όδου. 

5. Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα Δικαστήρια 
και σε κάθε Δημόσια Αρχή από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. καιό- 
ταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη ύψους 80.000,00 ευρώ, σε βάρος του Κ.Α. 00/6711/001 
του προϋπολογισμού του Δήμου χρήσης 2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 11 Ιανουάριου 2007 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
Ε. ΘΕΟΔΩΡΑΚΗ 

- ♦ - 

Αριθμ. 16960/06 (4) 

Σύσταση ίδιου Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 
«Σχολική Επιτροπή 6ου Δημοτικού Σχολείου - 8ου - 
11ου Νηπιαγωγείου Λιβαδειάς». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Δ.Κ.Κ. (π.δ. 410/1995). 

2. Την υπ’ αριθμ. 288/2006 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου, περί σύστασης Νομικού Προσώπου με την επω¬ 
νυμία Σχολική Επιτροπή 6ου Δημοτικού Σχολείου - 8ου 
- 11ου Νηπιαγωγείου Λιβαδειάς. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του ν. 1894/1990. 

4. Την υπ’ αριθμ. 1526/5.4.2004 απόφαση του Γενικού 
Γ ραμματέα Περιφέρειας Στερεός Ελλάδος, «περί μεταβί¬ 
βασης δικαιώματος υπογραφής, με εντολή Γ ενικού Γ ραμ¬ 
ματέα Περιφέρειας στους Διευθυντές Τοπ. Αυτοδιοίκησης 
και Δ/σης», αποφασίζουμε: 

1. Συνιστάται στο Δήμο Λεβαδέων Ν. Βοιωτίας ίδιο Νομι¬ 
κό Πρόσωπο με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή 600 Δη¬ 
μοτικού Σχολείου -8ου» -11ου Νηπιαγωγείου Λιβαδειάς». 

2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι: 

• Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις λει¬ 
τουργικές δαπάνες καθαριότητας, θέρμανσης, φωτισμού, ύδρευ¬ 
σης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αναλωσίμων υλικών κλπ. 
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• Η εκτέλεση μικρών έργων για επισκευή και συντήρηση 
των διδακτηρίων. 

• Η αποκατάσταση φθορών και ζημιών των επίπλων, εξο¬ 
πλισμού και γενικά των διδακτηριακών εγκαταστάσεων. 

• Η φροντίδα για την εξεύρεση άλλων πόρων και ο εφοδι¬ 
ασμός των Σχολικών μονάδων με έπιπλα και σκεύη, με βιβλία 
για την σχολική βιβλιοθήκη και γενικά με όλα τα μέσα που 
είναι απαραίτητα για τη λειτουργία τους και γενικότερα η 
λήψη όλων των μέτρων που κρίνονται αναγκαία για την στή¬ 
ριξη της διοικητικής λειτουργίας των Σχολικών Μονάδων. 

3. Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 

α) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Λεβαδέων. 

β) Η ετήσια επιχορήγηση του Κράτους. 

γ) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληρο¬ 
δοσίες. 

δ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχομένων πραγ¬ 
μάτων ή υπηρεσιών. 

ε) Πρόσοδοι από την περιουσία του. 

4. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από 7/μελές Διοικητικό 
Συμβούλιο αποτελούμενο από: 

α) Από το Δήμαρχο ή άλλο μέλος αιρετό ή μη που ορίζε¬ 
ται από αυτόν, ως Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β) Από τους εκάστοτε Διευθυντές των τριών (3) αντί¬ 
στοιχων σχολικών μονάδων. 

γ) Από τους εκάστοτε Προέδρους των Συλλόγων Γονέων και 
Κηδεμόνων των τριών (3) αντιστοίχων σχολικών μονάδων. 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού 
Προσώπου, λήγει με την λήξη της δημοτικής περιόδου. 

Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα Δικαστήρια και 
σε κάθε Δημόσια Αρχή από τον Πρόεδρο του Δ. Σ. καιόταν 
αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη ύψους 70.000,00 ευρώ, σε βάρος του ΚΑ 00/6711/001 
του προϋπολογισμού του Δήμου χρήσης 2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 11 Ιανουάριου 2007 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 

Η Διευθύντρια 
Ε. ΘΕΟΔΩΡΑΚΗ 

- ♦ - 

(5) 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην Παρασκευή Διαμαντοπούλου του 
Στυλ., κάτοικο Πατρών. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΧΑΪΑΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 843/2007 απόφαση του Νομάρχη 
Αχαΐας, χορήγησε στην Κοινωνική Λειτουργό Παρασκευή 
Διαμαντοπούλου, κάτοικο Πατρών, άδεια ασκήσεως επαγ¬ 
γέλματος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Με εντολή Νομάρχη 

Η Διευθύντρια 
Π. ΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΥ 

- ♦ - 

( 6 ) 

Χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνι¬ 
κού Λειτουργού στην ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ ΑΡΤΕΜΙΣ - ΜΑΡΙΑ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 26/ΤΔΥ/497/2007 απόφαση του Νομάρ¬ 


χη Θεσσαλονίκης έχει χορηγηθεί στην ΤΑΞΙΑΡΧΟΥ ΑΡΤΕ- 
ΜΙΣ - ΜΑΡΙΑ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ άδεια άσκησης επαγγέλματος 
Κοινωνικού Λειτουργού. 

Ο Νομάρχης 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΨΩΜΙΑΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. Κ 701 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας υπαλλή¬ 
λων της Δ/νσης Κτηνιατρικής για αντιμετώπιση εκτά¬ 
κτων αναγκών του έτους 2007. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΙΛΚΙΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 2470/1997 «Ανα¬ 
μόρφωση μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας διοί¬ 
κησης και άλλες διατάξεις», που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
40/Α721.3.1997. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2592/1998 «Αναπρο¬ 
σαρμογή συντάξεων πολιτικών συνταξιούχων του Δημοσί¬ 
ου, ρύθμιση συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλλες δαπάνες 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 57/Α718.3.1998». 

3. Την υπ’ αριθμ. 279719/19.11.2004 (Β' 1760) απόφαση του 
Υπουργείου Αγροτικής Αναπτύξεις & Τροφίμων «Εφαρμογή 
σχεδίων επείγουσας επέμβασης για την γρίπη των ορνί¬ 
θων και την ψευδοπανώλη των πτηνών». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20β του ν. 248/1914 (ΦΕΚ 110/ 
τ. Α') « Περί οργανώσεως της Ζωοτεχνικής και Κτηνιατρι¬ 
κής Υπηρεσίας», όπως προστέθηκε με το ν. 2538/1997 (ΦΕΚ 
242/τ. Α7ΐ.12.1997) «τροποποίηση της κείμενης νομοθεσίας 
για τα γεωργικά και κτηνιατρικά φάρμακα, ρύθμιση χρεών 
συνεταιριστικών οργανώσεων και άλλες διατάξεις». 

5. Του υπ’ αριθμ. 2738/9.9.1999 νόμο που δημοσιεύτηκε 
στο υπ’ αριθμ. 180/9.9.1999 ΦΕΚ. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις λειτουργικών και υπαλλήλων του Δημο¬ 
σίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο. Τ. Α.. και άλλες συναφείς διατάξεις». 

7. Τ ις ανάγκες τις υπηρεσίας για την ορθή και αποτελεσμα¬ 
τική εφαρμογή των μέτρων για την γρίπη των πτηνών. 

8. Την υπ’ αριθμ. Κ530/22.1.2007 απόφαση Δ/νσης Κτηνιατρι¬ 
κής Κιλκίς περί συγκρότησης Τοπικών Κέντρων Επείγουσας 
Ανάγκης για την αντιμετώπιση της γρίπης των πτηνών. 

9. α) Την υπ’ αριθμ. 2/68072/21.12.2006 μεταβολή εκτελου- 
μένου προϋπολογισμού του Υπουργείου Οικονομικών. 

β) Από 332318/22.12.2006 κατανομή του Υ.Π.Α.Α.Τ. και 

γ) Το υπ’ αριθμ. 30422/11.1.2007 έγγραφο του Υ.Π.Α.Α.Τ. 
με το οποίο μας γνωρίζετε το υπόλοιπο προς χρήση για 
υπερωρίες το έτος 2007 ανέρχεται στα 17.369 ευρώ για την 
κάλυψη των αναγκών των Τοπικών Κέντρων Επείγουσας 
Ανάγκης της Δ/νσης Κτην/κής Κιλκίς πέραν του κανονικού 
ωραρίου, εγκρίνουμε: 

Υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή για την ορθή και αποτε¬ 
λεσματική αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών όπως αναφέρεται 
παραπάνω, κατά το χρονικό διάστημα που αρχίζει από ένα 
μήνα πριν την δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε¬ 
ως έως 30.5.2007 για 24 κτηνιάτρους της Δ/νσης Κτηνιατρι¬ 
κής Κιλκίς για σύνολο 2.959 ωρών εργασίας εκτός ωρών και 
ημερών εργασίας. Ο αριθμός των ωρών κατά μήνα και κατά 
υπάλληλο θα καθοριστεί με απόφαση του Δ/ντη Κτηνιατρικής 
Κιλκίς, σύμφωνα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κιλκίς, 30 Ιανουάριου 2007 

Ο Νομάρχης 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΠΑΛΑΣΚΑΣ 
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